PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Dispbe sobre as relacdes de trabalho e prerrogativas
sindicais no ambito da Administracdo Publica direta,
autarquica, fundacional e empresas publicas dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e dos 6rgéos e instituicdes autbnomas
do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e das

Defensorias Publicas.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° Ficam regulamentadas nos termos desta Lei as relagdes da Administracéo
Publica direta, autarquica, fundacional e de empresas publicas dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e Territorios, dos Municipios, e dos 0rgaos
autébnomos do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e das Defensorias Publicas
com os servidores publicos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, a categoria servidores publicos compreende os
servidores publicos da Administracdo Publica direta, indireta, autarquica, fundacional
e das empresas publicas do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, nos niveis
Federal, Estadual, Distrital e Municipal, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas
e das Defensorias Publicas, bem como aqueles trabalhadores que exercam
atividades estatais por delegacdo da Administracdo Publica, constituida por
profissionais ocupantes de cargos efetivos, comissionados, temporarios, empregos
publicos, independentemente do tipo de contratacdo, ou aqueles que prestam
servicos em nome dos entes publicos em todas as formas de execucdo ou
contratacao.

Art. 3° A livre associagdo sindical, a negociacédo coletiva e o direito de greve sao
preceitos constitucionais indissociaveis do processo de democratizagéo das relagfes
de trabalho no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e das
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empresas publicas de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e das
Defensorias Publicas.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO SINDICAL NO SETOR PUBLICO

Art. 4° E assegurada aos servidores publicos a representacao classista por meio de
entidades sindicais, nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, de 1988, e desta
Lei.

Art. 5° O sistema confederativo de representacao sindical dos servidores publicos
compreende os sindicatos, as federacdes e as confederacdes.

Art. 6° A categoria profissional dos servidores publicos se define pelo vinculo
empregaticio com a Administracdo Publica direta, indireta, autarquica, fundacional e
empresas publicas do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, nos niveis Federal,
Estadual, Distrital e Municipal, do Ministério Pablico, dos Tribunais de Contas e das
Defensorias Publicas, constituida por profissionais ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, temporarios ou empregos publicos que prestam servicos em nome
dos entes publicos em todas as formas de execu¢ao ou contratacao.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, categoria profissional equivale a categoria
econdmica no servigo publico.

Art. 7° O sindicato representara servidores que exercam atividades finalisticas,
auxiliares, administrativas, de assessoramento, de confianca, comissionadas ou
diferenciadas, nas formas estatutérias.

Art. 8° E vedada a criacdo de mais de uma organizac&o sindical representativa da
mesma categoria de servidores publicos em qualquer grau e na mesma base
territorial, ndo podendo ser inferior & &rea de um Municipio.

Art. 9° A organizacao sindical compreendera:
| - a representacéo sindical, exercida pelas entidades do sistema confederativo;

Il - a representacao politica, exercida pelas entidades do sistema confederativo no
ambito de suas representacdes da categoria profissional e pelas centrais sindicais,
em carater geral de interesse da classe trabalhadora, incluindo os ativos e 0s inativos.

Art. 10 S&do competéncias dos membros da organizacdo sindical, observado o
disposto nos artigos 6° e 8° desta Lei:
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| - sindicatos: representacdo no local de trabalho, com base territorial minima
municipal por categoria profissional;

Il — federacgéo: organizagdo dos sindicatos por categoria profissional em base minima
estadual ou regional, e substituicéo legal, na falta dos sindicatos;

Il — confederacao: organizacéao e representacdo amplas da categoria profissional em
nivel nacional, nas trés esferas e nos trés poderes, a regulamentacdo das entidades
sindicais de sua categoria, em observancia a unicidade sindical, e a prestacdo de
assisténcia ao o6rgado competente pela expedicdo dos respectivos registros de
sindicatos e federacoes;

IV - centrais sindicais: organizagdo, representacdo politica e promocao do dialogo
social da classe trabalhadora de base ampla, inclusive aposentados, inativos e
desempregados, e atuacdo em discussodes laborais de interesse geral, na forma da
legislacéo especifica.

Art. 11 Sera garantido as entidades do sistema confederativo e as centrais sindicais
0 acesso a informacéao primaria, integra, auténtica e atualizada, conforme disposto no
inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal, de 19888, e demais legislacdes de acesso a informacao.

Paragrafo unico. A recusa ou demora injustificada na prestacao das informacfes de
gue trata o caput deste artigo implicara na aplicacédo das penalidades em virtude de
pratica de ato de improbidade administrativa previstas em lei.

CAPITULO Il

DA AUTORREGULACAO

Secao |

Do Conselho Nacional de Autorregulacado Sindical do Setor Publico

Art. 12 Fica instituido o Conselho Nacional de Autorregulacdo Sindical do Setor
Publico - CASSP, dotado de autonomia, com a finalidade de regular a organizacao
sindical do setor publico, proceder ao registro e ao ordenamento dos sindicatos,
federacOes e confederacdes do setor publico.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento do CASSP serdo definidos em
regulamento proprio.
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Art. 13 Compete ao Conselho Nacional de Autorregulacéo Sindical do Setor Publico:

| - elaborar e dispor sobre seu Regimento Interno, que definira sua composicéo,
organizacéao e funcionamento, dentre outros;

Il - instituir normas regulamentadoras nacionais para criacdo e funcionamento das
entidades sindicais do setor publico, observado o principio da unicidade sindical
previsto no art. 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal, de 1988;

[l - expedir os registros das confederacdes, federacbes e sindicatos com
representacdo no setor publico;

IV - definir as controvérsias sobre o enquadramento sindical do setor publico,
respeitado o disposto na legislacdo pertinente;

V - decidir sobre os conflitos existentes entre as entidades sindicais do setor publico,
especialmente os relacionados ao enquadramento, base territorial, registro,
representatividade e coordenacao;

VI - prestar informacdes solicitadas pelos Poderes Publicos;

VII - opinar sobre propostas de atos normativos, quando solicitado pelo érgéo
competente;

VIII - responder as consultas formuladas por entidades sindicais do setor publico.

Art. 14 O CASSP devera respeitar os preceitos da unicidade sindical, da autonomia e
liberdade sindical e da vinculagéao das entidades ao sistema confederativo, dispostos
no art. 8° da Constituicao Federal, de 1988.

Art. 15 As atividades do CAASP serado financiadas com recursos da contribuicdo
negocial e da contribuicdo de sustentabilidade sindical, que serdo depositados em
favor do Fundo Nacional de Autorregulacdo Sindical do Setor Publico.

Art. 16 O CAASP sera regulamentado por regimento interno, assegurada a
participacdo ampla das entidades que compdem o sistema confederativo, que terao
mandatos de dois anos, sendo vedada:

| - mais de uma reconducao de qualquer indicado para 0 mesmo cargo;

Il-a permanéncia de uma mesma entidade na presidéncia do Conselho por mais de
dois mandatos.

Art. 17 Serdo asseguradas aos membros conselheiros do CASSP, titular ou suplente,
as mesmas prerrogativas e garantias conferidas aos dirigentes sindicais, ainda que
nao estejam na diretoria das respectivas entidades, durante o exercicio do mandato
e um ano apoés a sua saida do Conselho.

Este é um material produzido pela CSPB, Instituto Conecta e Zilmara Alencar Consultoria juridica, sendo proibida
a reproducado total, parcial ou divulgacdo comercial deste contelido sem prévia autoriza¢do do autor



Art. 18 E assegurado ao CASSP solicitar a licenca classista de até trés de seus
conselheiros, sendo um deles obrigatoriamente seu presidente, asseguradas todas
as garantias e prerrogativas concedidas aos dirigentes das entidades do sistema
confederativo, nos termos desta Lei.

Art. 19 O CASSP devera manter em sua estrutura permanente Nucleo de Composicao
de Confltos — NCC, nos termos de seu regimento interno, com atuacao
descentralizada em todo o territério nacional, assegurada a participacdo paritaria das
partes em litigio.

Secao Il

Do Fundo Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Publico — FASSP

Art. 20 Fica instituido o Fundo Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Publico
— FASSP.

Art. 21 O FASSP sera gerido de forma autdnoma por integrantes das entidades que
compdem o Conselho Nacional de Autorregulacdo Sindical do Setor Publico - CASSP,
por meio de regimento préprio.

8§ 1° O periodo do mandato da diretoria do FASSP serd de dois anos, sendo
obrigatéria a alternancia dos membros e vedada a reconducdo por mais de um
mandato.

§ 2° E vedada a participag&o simultanea de um mesmo dirigente como conselheiro do
CASSP e do FASSP.

Art. 22 Serdo assegurados ao membro conselheiro do FASSP, titular ou suplente, os
mesmos direitos e prerrogativas garantidos aos dirigentes sindicais, ainda que nao
estejam na diretoria das respectivas entidades, durante o exercicio do mandato e até
um ano apos a sua saida do FASSP.

Art. 23 E assegurado ao FASSP solicitar a licenca classista de até trés de seus
conselheiros, sendo um deles obrigatoriamente seu presidente, asseguradas todas
as garantias e prerrogativas concedidas aos dirigentes das entidades do sistema
confederativo, nos termos desta Lei.

Art. 24 Compdem os recursos do FASSP aqueles decorrentes da contribuicdo de
sustentabilidade sindical e da contribuicdo negocial, previstas nos artigos 62 e 70
desta Lei, destinados a manutencéo do préprio sistema de representacdo do Setor
Publico.
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Secéo Il

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 25 E garantida a concessdo de licenca ao servidor publico para exercicio de
mandato eletivo em diretoria de central sindical, confederacéo, federagéo e sindicato
do setor publico, sem prejuizo da remuneracao e dos demais direitos e vantagens de
seu cargo de origem, bem como seu vinculo empregaticio com a Administracao
Publica.

§ 1° A proporcdo minima dos dirigentes licenciados, quando eleitos para cargos de
direcdo ou de representacao, sera a seguinte:

| - trés dirigentes licenciados para entidades com numero de filiados até mil;

Il - cinco dirigentes licenciados para entidades com namero de filiados entre mil e um
e cinco mil;

lll - para entidades com mais de cinco mil filiados, além do previsto no inciso Il deste
paragrafo, mais um dirigente licenciado para cada acréscimo de trés mil filiados.

8 2° Em situacao de conflito de aplicacdo de normas no que refere ao afastamento de
dirigente com 6nus para a Administracdo Publica, devera ser aplicada a mais
favoravel as prerrogativas sindicais.

Art. 26 A licenca de que trata o artigo 25 desta Lei tera duragao igual a do respectivo
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reelei¢cao.

Art. 27 O tempo de afastamento em decorréncia da licenca de que trata o artigo 25
desta Lei sera considerado como de efetivo exercicio para os fins legais.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servico do servidor em estagio probatério
afastado, na hipétese artigo 25 desta Lei, ndo sera interrompida.

Art. 28 O servidor licenciado permanecera vinculado a folha de pagamento de seu
orgao ou entidade de origem, observado o disposto no artigo 25 desta Lei.

§ 1° Para fins de promoc¢éo e progressao, o servidor licenciado nao integrara os
respectivos grupos sob avaliagdo e ter4 avaliacgdo com base na média aritmética
simples do desempenho dos servidores de mesmo cargo que estejam no
desempenho de suas fun¢des institucionais originais.

82° No caso de extingdo do cargo de origem do servidor licenciado, sua avaliacao
sera feita com base na média aritmética simples do desempenho dos servidores em
exercicio do cargo criado em substituicdo aquele.
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Art. 29 A perda ou interrupcdo do exercicio do mandato causara a cessacao
automatica da licenca de que trata o artigo 25 desta Lei, devendo a respectiva
entidade sindical comunicar o fato ao 6rgao de lotacdo no prazo improrrogavel de
trinta dias.

Art. 30 Serd assegurado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo
licenciados o direito de participar dos eventos estatutarios das respectivas entidades
sindicais, mediante comunicac¢ao formal ao érgao ou entidade de lotacédo do servidor.

Secéo IV

Da estabilidade sindical

Art. 31 Ao dirigente sindical, licenciado ou ndo para o exercicio de mandato, sera
garantida condicdo necessaria para o livre exercicio do seu mandato.

Art. 32 Fica vedada a transferéncia ou remocéao de dirigente sindical em exercicio de
mandato, exceto em caso de anuéncia ou solicitagéo do proprio dirigente.

Paragrafo unico. O servidor licenciado ndo podera ser redistribuido, removido ou
lotado em outro 6rgao ou entidade, de oficio, durante o exercicio de seu mandato
sindical e até igual periodo apd0s o seu término, exceto com sua expressa
concordancia.

Art. 33 O dirigente, licenciado ou ndo para o exercicio de mandato e em relacdo aos
atos e fatos decorrentes de sua atuacdo sindical, ndo estara submetido ao poder
disciplinar da Administracao Publica.

Paragrafo unico. O dirigente sindical poder& ser desligado da Administracéo Publica,
apos o devido processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e o
contraditério, nas seguintes hipoteses:

| - crime contra a administragéo publica;
Il - abandono de cargo;
[Il - improbidade administrativa,

IV - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

V - aplicacao irregular de recursos publicos;
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VI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional,
VII - corrupgéo;
VIII - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo de origem.

Art. 34 O dirigente que se sentir perseguido por sua atuacgao sindical podera ingressar
com agdao propria e, comprovada a ma-fé na instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, os responsaveis serdo responsabilizados administrativa,
civil e criminalmente, na forma da lei.

CAPITULO IV

DA NEGOCIACAO COLETIVA NO SETOR PUBLICO

Art. 35 As normas gerais da negociacao coletiva no ambito da Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, Municipios, e do Ministério Publico, dos Tribunais de
Contas e das Defensorias Publicas ficam estabelecidas nos termos desta Lei.

Art. 36 A negociacdo coletiva de que trata esta Lei observard o disposto nas
Convencgdes n° 151, 154 e 158 e na Recomendacdo n? 159 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT.

8§ 1° As pessoas empregadas pelas autoridades publicas tratadas no item 1 do art. 1°
da Convencéao n? 151 da OIT correspondem aos servidores publicos, nos termos do
artigo 2° desta Lei.

§ 2° As organizacoes de trabalhadores abrangidas pela Convengao n° 151 da OIT
sdo aquelas constituidas nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 37 Havendo solicitacao por parte de entidade integrante do sistema confederativo,
as centrais sindicais legalmente constituidas poderdo prestar assisténcia ao processo
negocial nas negociacdes coletivas do setor publico.

Paragrafo Unico. As centrais sindicais poderdo realizar o processo negocial em caso
de delegacéo por parte da respectiva entidade do sistema confederativo.

Art. 38 A negociacdo coletiva de que trata esta Lei € mecanismo permanente de
prevencao e solucdo de conflitos que envolvam os servidores publicos.

Art. 39 Os resultados da negociacao coletiva celebrada em qualquer dos 6rgéos da
Administracdo Publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, dos
trés Poderes, dos Ministérios Publicos, dos Tribunais de Contas, das Defensorias
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Publicas, das entidades autarquicas e fundacionais deveréo ser inseridos, quando for
0 caso, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orcamentaria
guando de suas elaboracdes pelas respectivas instancias legislativas.

Paragrafo unico. Aos dirigentes sindicais do setor publico € assegurada a participacao
guando da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que abarca os
interesses gerais da categoria.

Secéo |

Principios e objetivos

Art. 40 A negociacdo coletiva de que trata esta Lei, além de observar os principios
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, de 1988, sera regida pelos seguintes
principios especificos:

| - democratizagdo da relagdo entre o Poder Publico e seus servidores;
Il - continuidade e perenidade da negociacéo coletiva;

lll - efetivo interesse em realizar 0 processo negocial em busca do equilibrio entre os
interesses das partes;

IV - paridade de representacéo na negociacao;

V - legitimidade dos negociadores;

VI - razoabilidade das propostas apresentadas;

VIl - transparéncia na apresentagéo de dados e informagoes;

VIII - lealdade e boa-fé na negociacao;

IX - contraditorio administrativo;

X - respeito a diversidade de opinides;

Xl - razoavel duracéo do processo de negociacao;

XII - efetividade da negociagao e respeito ao pactuado.

Art. 41 Constituem objetivos da negociacao coletiva de que trata esta Lei:

| - prevenir a instauragao de conflitos;
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Il - tratar os conflitos instaurados e buscar a solu¢ao por autocomposicao;
lll - observar os limites constitucionais e legais da negociacao;
IV - comprometer-se com o resultado da negociacao;

V - adotar as medidas necessarias junto ao respectivo Poder ou Org&o para assegurar
a conversdo em ato normativo do objeto das negociac¢des, quando necessario.

Art. 42 A Administracdo Publica estimulara e reconhecerd a participacdo dos
servidores publicos na definicdo de politicas publicas e nos processos decisorios que
envolvam as relagdes de trabalho, observada a transparéncia administrativa e a
implementacdo de mecanismos de controle social e econémico.

Secéo Il

Da Mesa de Negociacado Permanente e das Mesas Setoriais

Art. 43 Fica instituida a Mesa de Negociacdo Permanente, que tem por objetivo a
implementacdo de procedimentos que permitam a negociacdo das condi¢gfes de
trabalho, a solucao de conflitos nas relacées de trabalho e garantam as diretrizes para
a negociacao coletiva salarial no ambito da Administracdo Publica direta e indireta,
autarquica ou fundacional e das empresas publicas de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas e das Defensorias Publicas.

Art. 44 Poderao ser instituidas Mesas de Negociacdo Setoriais de acordo com a
necessidade de cada ente federativo, Poder ou 6rgdo, com suas respectivas
entidades sindicais do sistema confederativo, para negociar acerca de matérias
especificas de suas alcadas.

Paragrafo Unico. Na auséncia de sindicatos, as Mesas de Negociacdo Setoriais serdo
instituidas com as respectivas entidades de grau superior.

Art. 45 A Mesa de Negociacdo Permanente tera por finalidade oferecer mecanismos
eficazes e permanentes de negociagao coletiva envolvendo as relacdes de trabalho
e a busca de solucdes negociadas para interesses manifestados pelos servidores e
pela Administracao Publica.

Art. 46 A Mesa de Negociacdo Permanente pautara suas atividades pelos principios
da legalidade, finalidade, indisponibilidade do interesse publico, moralidade,
publicidade, transparéncia e liberdade sindical.

Art. 47 A Mesa de Negociacdo Permanente observara:
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| - a promoc¢éo da cultura da negociacdo, em especial, da negociacdo coletiva de
trabalho, tendo como premissas a democracia por modelo e o diadlogo por
instrumento;

Il - a boa-fé nos processos de didlogo, o reconhecimento das partes e o respeito
mutuo;

lll - o respeito a pluralidade de concepc¢des politicas e ideoldgicas como pressuposto
do processo de negociagao coletiva, incluindo a exterioriza¢céo de ideias divergentes;

IV - a liberdade de expressdo quanto aos assuntos atinentes as pautas tratadas por
parte de seus membros;

V - a melhoria continua do servico publico como direito de cidadania e
desenvolvimento sustentavel;

VI - a melhoria da relacao de trabalho no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta, autarquica, fundacional e das empresas publicas de qualquer dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas e das Defensorias Publicas;

VII - a melhoria do desempenho, da eficacia profissional dos quadros funcionais e da
resolutividade dos servicos prestados a populacédo, assegurada a valorizacdo e a
capacitacao profissional dos servidores publicos;

VIIl - a garantia de condi¢cdes dignas de trabalho e a melhoria no relacionamento
hierarquico nas instituicbes publicas.

Art. 48 As Mesas de Negociacao serdo compostas paritariamente por representantes
da Administragéo Publica e entidades sindicais representativas dos servidores.

§ 1° Devera ser priorizada a composicao igualitaria de géneros e demais equidades
de diversidade, com capacidade para discutir, analisar e buscar o consenso sobre
matérias de interesse geral e especificos.

§ 2° Os representantes dos servidores publicos serdo indicados pelas entidades
sindicais, segundo critérios proprios.

§ 32 Os representantes de cada parte poderdo ser tecnicamente assistidos nas
reunides da Mesa.

Art. 49 Qualquer das partes poderd apresentar reivindicagcbes ou matérias de
interesse de suas representacdes a Mesa.

Art. 50 O entendimento firmado pelas Mesas de Negociagdo constituird Termo de
Acordo, que vigorara até a celebracdo de novo acordo que o substitua.
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Art. 51 Na hipo6tese de frustracdo do processo negocial, as Mesas poderao requerer
a instauracao de procedimentos de solucdo consensual de conflitos, de acordo com
a legislacéo vigente.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser acatado por maioria
simples da respectiva Mesa e dirigido ao 6rgao ou autoridade competente.

§ 2° Nas hipoteses em que néo for possivel a autocomposicao, a parte interessada
podera demandar a solu¢do do conflito ao Poder Judiciario.

Art. 52 As Mesas de Negociacdo serdao regulamentadas por regimentos internos
acordados entre as partes.

Paragrafo unico. Os regimentos internos tratados no caput deste artigo assegurarao
a liberdade de pauta dos participes, o direito a apresentacao formal de reivindicacoes,
0 estabelecimento de prazos e o amplo acesso a procedimentos de defesa de
interesses.

Secéo Il

Das disposicdes gerais

Art. 53 A Administragdo Publica direta e indireta, autarquica, fundacional e as
empresas publicas de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, o Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as
Defensorias Publicas devem prover todos os meios necessarios para a plena
efetivacdo da negociacdo coletiva como mecanismo permanente de prevencdo e
solucéo de conflitos nos termos desta Lei.

Paragrafo anico. Incluem-se no conceito de meios necessarios de que trata o caput
deste artigo 0s recursos orcamentarios e humanos, bem como informacdes
transparentes, confiaveis e completas sobre os temas que forem pauta da
negociacao.

Art. 54 A abrangéncia da negociacdo coletiva sera definida livremente pelos
representantes dos servidores publicos e dos entes envolvidos na negociagéao.

Art. 55 Poderéao ser polos da negociacgao:

| - um Orgao, um conjunto de o6rgaos ou todos os 6rgaos, desde que pertinentes ao
objeto do processo negocial;

Il - uma entidade, um conjunto de entidades ou todas as entidades, desde que
pertinentes ao objeto do processo negocial.
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Art. 56 Sdo0 objeto de negociacdo coletiva todas as matérias relacionadas aos
servidores publicos, incluindo:

| - planos de cargos, carreiras e salarios;
Il - criacdo, transformacao e extincdo de cargos, funcdes e empregos publicos;
lll - remuneracao;

IV - revisdo geral anual das remuneracfes de que trata o art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal, de 1988;

V - regime juridico;

VI - estabilidade e gestdo de desempenho;

VII - condi¢cdes de trabalho;

VIl - planos de saude;

IX - planos de capacitacao;

X- aposentadoria e demais beneficios previdenciarios;
Xl - qualidade dos servicos publicos prestados;

XIl - politica de recursos humanos;

XIll - estrutura e funcionamento da administracdo publica direta, autarquica,
fundacional e das empresas publicas, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas
e da Defensoria Publica;

XIV - assisténcia em casos de vulnerabilizacdo social dos servidores publicos;
XV - saude mental e fisica no trabalho;

XVI - seguranca no trabalho.

Art. 57 Cada ente, 6rgédo e Poder definira, obrigatoriamente, a sua data-base.

Paragrafo Unico. Entende-se por data-base, para fins desta Lei, a data de inicio de
vigéncia do periodo destinado a recomposicao salarial e revisdo das condi¢des de
trabalho especificadas em instrumento de negociagéo coletiva.

Art. 58 As clausulas provenientes de negociacao coletiva que necessitem de lei para
sua efetivacdo serdo encaminhadas como proposta legislativa pelos 6rgaos participes
da negociacgao:

| - ao chefe do respectivo Poder Executivo, em caso de atos de sua competéncia;
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Il - ao presidente da respectiva casa legislativa, em caso de matérias de suas
competéncias privativas.

§ 1° Quando os termos do Acordo Coletivo estabelecido carecerem de implementagao
por meio de lei para sua aplicacdo, a respectiva proposta deve ser enviada para
votacdo junto ao Legislativo.

§ 2° Para garantir o disposto no § 1° deste artigo, serdo resguardadas todas as formas
de participacdo dos participes da negociacdo durante o processo legislativo ou
regulador.

§ 3° Nas hip6teses em que as normas de trata o caput deste artigo sejam de
competéncia dos 6rgdos participes da negociacéo, sua regulamentacao sera feita de
oficio, apds lavrado o Termo de Acordo.

Art. 59 E facultada as entidades sindicais condutoras do processo negocial a
instauracdo de dissidio coletivo, na forma do art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal,
de 1988, e de outras formas de heterocomposicdo que contribuam para a superacao
do conflito, desde que observados os principios que norteiam a Administracao
Publica.

Art. 60 No caso do sindicato participe de negociacao coletiva ser filiado a entidade de
grau superior, ficara facultada a participacdo desta nas assembleias que deliberarem
sobre a respectiva negociagao coletiva.

Paragrafo unico. Na auséncia de base organizada em sindicato, a participagdo das
entidades de grau superior na respectiva negociacao € obrigatoria.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS DO SETOR PUBLICO

Secéo |

Da contribuicéo associativa

Art. 61 A contribuicdo associativa tem por premissa a vontade individual do servidor,
gue autoriza seu desconto salarial pela Administracdo Publica em favor da entidade,
conforme estabelecido em Estatuto Social.
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Secéo I

Da contribuicédo de Sustentabilidade do Sistema Sindical

Art. 62 A entidade sindical podera instituir, por meio de assembleia geral, contribuicao
de Sustentabilidade do Sistema Sindical, com fundamento no artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal, de 1988, para o custeio da representacao sindical, em todo nivel
de atuacdo.

§ 1° Uma vez instituida, a contribuicdo de sustentabilidade sindical sera devida por
todos os integrantes da categoria.

8 2° Os valores e periodicidade da contribuicdo de que trata este artigo deverao ser
deliberados em assembleia geral.

Art. 63 O valor arrecadado a titulo da contribuicdo de sustentabilidade sindical sera
distribuido da seguinte forma:

| - 60% para o respectivo Sindicato;

Il - 15% para a Federacao correspondente, conforme declaragao de filiagao;

lll - 10% para a Confederacado correspondente, conforme declaracao de filiacao;

IV - 5% para a Central Sindical correspondente, conforme declaracao de filiacao;

V - 10% para o Fundo Nacional de Autorregulacéo Sindical do Setor Publico - FASSP.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados, no ambito do CAASP, meios que garantam a
distribuicdo automatica e simultdnea da cota-parte de cada um dos entes tratados no
caput deste artigo.

Art. 64 Cabera ao sindicato a indicacéo das entidades de grau superior beneficiarias
da contribuicéo de sustentabilidade sindical.

Paragrafo unico. Caso o sindicato ndo indique central sindical beneficiaria, devera
destinar o percentual que caberia a central ao Fundo Nacional de Autorregulacéo
Sindical do Setor Publico — FASSP.

Art. 65 Na inexisténcia ou recusa de entidade de base em realizar a assembleia da
categoria para deliberar sobre contribuicdo de Sustentabilidade do Sistema Sindical,
caberd a respectiva federacao realizar seu processo negocial, na forma estabelecida
no artigo 62 desta Lei.

Art. 66 Na inexisténcia ou recusa de sindicato e federacdo em realizar a assembleia
da categoria para deliberar sobre contribuicdo de Sustentabilidade do Sistema
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Sindical, cabera a respectiva confederacao realizar seu processo negocial, na forma
estabelecida no artigo 62 desta Lei.

Art. 67 Na inexisténcia de sindicato, o percentual de que trata o inciso | do artigo 63
desta Lei sera destinado da seguinte forma:

| - 40% para a federacdo correspondente;
Il - 20% para a confederagéo correspondente.

Art. 68 Na inexisténcia de federacdo, o percentual previsto no inciso Il do artigo 63
desta Lei sera destinado ao FASSP.

Art. 69 Na inexisténcia de confederacao, o percentual previsto no inciso Il do artigo
63 desta Lei sera destinado a federacao representativa da categoria.

Secéo Il

Da contribuicdo negocial

Art. 70 A contribuicdo negocial sera instituida por meio de Assembleia Geral.

§ 1° O direito de oposicao a contribuicdo negocial podera ser exercido na assembleia
de sua instituigao.

§ 2° A assembleia geral de que trata o caput deste artigo devera deliberar acerca dos
valores e periodicidade da contribui¢do negocial.

Art. 71 O valor arrecadado a titulo da contribuicdo negocial sera distribuido da
seguinte forma:

| - 60% para o Sindicato;

Il - 15% para a Federacao;

lll - 10% para a Confederacéao;

IV - 5% para a Central Sindical;

V - 10% para o Fundo Nacional de Autorregulacéo Sindical do Setor Publico - FASSP.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados, no ambito do CAASP, meios que garantam a
distribuicdo automética e simultdnea da cota-parte de cada um dos entes previstos
no caput deste artigo.
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Art. 72 Caberé ao sindicato a indicacédo das entidades de grau superior beneficiarias
da contribuicdo negocial.

Paragrafo unico. Caso o sindicato ndo indique central sindical beneficiaria, devera
destinar o percentual que caberia a central ao Fundo Nacional de Autorregulacao
Sindical do Setor Publico — FASSP.

Art. 73 Na inexisténcia ou recusa de entidade de base em realizar a assembleia da
categoria para deliberar sobre contribuicdo negocial, cabera a respectiva federacao
realizar seu processo negocial, na forma estabelecida no artigo 70 desta Lei.

Art. 74 Na inexisténcia ou recusa de sindicato e federacado em realizar a assembleia

hY

da categoria para deliberar sobre contribuicdo negocial, caber4d a respectiva
confederacao realizar seu processo negocial, na forma estabelecida no artigo 70
desta Lei.

Art. 75 Na inexisténcia de sindicato, o percentual de que trata o inciso | do artigo 71
desta Lei sera destinado da seguinte forma:

| - 40% para a federacdo correspondente;
Il - 20% para a confederacao correspondente.

Art. 76 Na inexisténcia de federacao, o percentual previsto no inciso Il do artigo 71
desta Lei sera destinado a confederacéo representativa da categoria.

Art. 77 Na inexisténcia de confederagdo, o percentual previsto no inciso Il do artigo
71 desta Lei sera destinado ao FASSP.

Art. 78 A instituicdo de contribuicdo negocial ndo prejudicara o desconto salarial de
contribuicéo de sustentabilidade sindical dos servidores da categoria.

Secgéao IV

Disposicdes gerais

Art. 79 E dever do 6rgdo pagador promover o desconto das contribuicdes tratadas
nesta Lei na folha de pagamento do servidor publico.

§ 1° As contribui¢cBes de que tratam esta Lei ndo podem ser incluidas e consideradas
na margem consignavel do servidor publico.
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§ 2° O somatorio das contribuicdes de Sustentabilidade do Sistema Sindical e
Negocial do servidor tera como piso o0 equivalente a um dia trabalho e como teto o
equivalente a 1% de sua remuneragéo anual.

8 3° Os limites estabelecidos no § 2° deste artigo terdo como referéncia a
remuneracao real ou projetada do més de realizacédo das assembleias que definiram
as contribuicdes.

Art. 80 O agente publico que ndo promover o desconto das contribuicfes previstas
nesta Lei estara sujeito as responsabilizacdes legalmente previstas.

CAPITULO VI

DO SERVICO SOCIAL E DE QUALIFICACAO DO SETOR PUBLICO - SESP

Art. 81 Fica instituido o Servi¢co Social e de Qualificagdo do Setor Publico - SESP, que
objetiva o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a qualificacéo, capacitacao,
requalificacdo e beneficios sociais para proporcionar bem-estar e qualidade de vida
aos servidores publicos, por meio de acdes realizadas nas esferas da educacao,
saude, cultura, lazer e assisténcia social.

§ 1° O SESP sera composto pelo Servico Social do Setor Publico - SSSP e pelo
Servigco Nacional de Aprendizagem do Setor Publico — SNASP.

§ 2° O SSSP e 0 SNASP terdo direcdo e funcionamento proprios definidos pelo
Conselho Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Publico - CASSP, em funcao
da especificidade e especialidade de cada um, com dotacées orcamentarias proprias
oriundas dos recursos do Fundo Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Publico
- FASSP.

Art. 82 O CASSP elaborara e expedira o regulamento do SESP e as instrucdes
necessarias ao funcionamento dos seus servicos.

Art. 83 O regulamento de que trata o artigo 82 desta Lei, entre outras disposicoes,
dard organizacdo aos orgaos de direcdo do SESP, constituindo um Conselho
Nacional e Conselhos Estaduais ou Regionais.

Art. 84 O Conselho Nacional do SESP devera ser paritario e composto por
representantes dos servidores publicos e representantes da Administracdo Publica,
conforme o regulamento de que trata o artigo 82 desta Lei.

Art. 85 O SESP serd custeado pelas seguintes fontes:
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| - 5% da contribuicdo de sustentabilidade de todas as categorias do setor publico,
proveniente dos recursos do FASSP;

Il - 25% da arrecadacao total do Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor
Publico - PASEP, que sera depositado em favor do FASSP;

lll - 5% da contribuicdo negocial de todas as categorias do setor publico, proveniente
dos recursos do FASSP;

IV - outras formas de arrecadacdo oriundas de fontes publicas ou privadas,
decorrentes de doagdes, convénios, parcerias, contribuicdes, rendimentos e outros.

8§ 1° Os valores provenientes da fonte prevista no inciso | do caput deste artigo
poderdo ser utilizados para custear acdes sindicais, na forma estabelecida no
regulamento de que trata o artigo 82 desta Lei.

§ 2° As dotagOes orcamentarias destinadas ao financiamento das atividades do SSSP
e do SNASP serdo definidas anualmente pelo FASSP, mediante proposta
orcamentaria encaminhada ao Conselho Gestor do Fundo pelo Conselho Nacional do
SESP e estardo sujeitas a disponibilidade financeira do FASSP.

Art. 86 A gestdo do SESP observara o principio da transparéncia e as boas praticas
de governanca e estara submetida a fiscalizacdo do Conselho Nacional de
Autorregulacado Sindical do Setor Publico — CASSP.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE GREVE

Art. 87 Para fins desta Lei, considera-se greve a suspensao coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, da prestacdo de servicos ou atividades da administracao
publica direta, autarquica, fundacional ou das empresas publicas de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do Ministério
Publico, dos Tribunais de Contas e das Defensorias Publicas.

Art. 88 O direito de greve é assegurado aos servidores publicos nos termos e limites
desta Lei.

Paragrafo unico. Compete aos servidores publicos decidir livremente sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e sobre 0s interesses que serdo por meio
dela defendidos.

Art. 89 O direito de greve dos servidores publicos observara os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.
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Art. 90 Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma de seu
estatuto, assembleia geral que definira as reivindicagdes da categoria e deliberara
sobre a paralisacao coletiva da prestacdo de servigos.

Art. 91 O processo negocial de greve definird o plano de continuidade dos servicos
inadiaveis, com indicacdo de percentuais minimos de manutencdo dos servicos e
condi¢cdes para o legitimo exercicio do direito de greve.

Paragrafo Unico. S&o considerados servigos inadiaveis, para os efeitos desta Lei,
agueles que, se nao prestados, colocam em perigo iminente a sobrevivéncia, a salude
ou a seguranca da populacgéao.

Secao |

Dos requisitos para deflagracao e cessacao da greve

Art. 92 Sao requisitos para a deflagragcéo da greve:

| - deliberacdo em assembleia geral da categoria;

Il - demonstracado da realizacdo de tentativa infrutifera de negociacéo coletiva;
lll - comunicacao a autoridade superior do 6rgdo, entidade ou Poder respectivo;

IV - apresentacdo de plano de continuidade dos servicos publicos ou atividades
estatais inadiaveis;

V - informagéo a populacéo sobre a paralisacdo e as reivindicagdes apresentadas ao
Poder Publico.

Paragrafo unico. Os requisitos tratados no caput deste artigo deverao ser atendidos
com antecedéncia minima de setenta e duas horas ao inicio da paralisagdo
pretendida.

Art. 93 A greve cessara por deliberacdo dos servidores publicos em Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. Cessada a greve, nenhuma penalidade podera ser imposta ao
servidor em face de sua participacdo no movimento, observados os preceitos desta
Lei.

Art. 94 A apreciacdo de legalidade da greve sera realizada pelo 6rgéo legalmente
revisor daquele de vinculacdo dos servidores envolvidos.
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Secéo Il

Dos direitos dos grevistas

Art. 95 Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir os servidores a aderirem a
greve, inclusive com livre acesso aos locais de trabalho;

Il - a arrecadacgéao de fundos e a livre divulgagcdo do movimento paredista;

lll - o cOmputo dos dias de adesdo ao movimento grevista para todas as finalidades
legais, vedada a aplicacdo de falta injustificada.

§ 1° E assegurado ao servidor em estagio probatorio o direito & participagdo no
movimento grevista.

§ 2° E vedada a aplicac&o de penalidade ou sanc&o de qualquer natureza, bem como
a interrupcao da contagem do tempo de servico para todas as finalidades legais, ao
servidor em estagio probatorio que aderir a greve.

§ 3° Os meios adotados por servidores e pelo Poder Pablico no processo de greve
nao poderao violar ou constranger os direitos e garantias de terceiros.

§ 4° E vedado ao Poder Publico adotar meios voltados a constranger a participagéo
do servidor como forma de esvaziamento do movimento de greve.

§ 5° As manifestagOes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderéao
impedir o exercicio das atividades laborais ou causar ameaca ou dano a propriedade
ou a terceiros.

§ 6° Os dias de participagdo do servidor no movimento grevista deverdo ser
compensados ao final da greve, sob pena de desconto em remuneracao.

8 7° Nos casos em que 0 gestor der causa ao movimento grevista, ndo sera devida
pelos servidores a compensacao pelos dias de interrupcao das atividades.

Art. 96 E vedada a aplicacdo de sancdo ou penalidade aos servidores publicos,
inclusive ao servidor em estagio probatdrio, e as entidades sindicais representativas
em razéao do exercicio do direito de greve.

Art. 97 E vedado ao Poder Publico, durante a greve e em razdo dela, demitir,
exonerar, remover, substituir, transferir ou adotar qualquer outra medida contra o
servidor em greve, inclusive o servidor em estagio probatoério, salvo nas hipoteses
excepcionais previstas nesta Lei.
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CAPITULO VI

DA CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 98 Configura conduta antissindical todo e qualquer ato ou pratica, ainda que néo
prevista nesta Lei, que contribua direta ou indiretamente para restringir, dificultar ou
impedir o legitimo exercicio das faculdades e prerrogativas inerentes a liberdade
sindical individual ou coletiva, positiva ou negativa, e a agéo sindical, tais como:

| - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;
Il - descumprir as clausulas fixadas nos instrumentos de negociagao coletiva,;

[ll - recusar ou dificultar acesso a prestacado de informacdes necessarias para a
eficacia da negociagéo coletiva em prazo razoavel e com o necessario detalhamento;

IV - recusar injustificada ou reiteradamente a negociacdo com a entidade sindical da
categoria ou com algum de seus dirigentes;

V - atribuir as organizac¢des que ndo detenham oficial e legalmente a legitimidade para
exercer a representacdo coletiva da categoria, e as prerrogativas exclusivas de
entidades sindicais constituidas na forma do art. 8° da Constituicdo Federal, de 1988;

VI - interromper ou, reiteradamente, realizar fora do prazo definido o repasse das
contribuicdes recolhidas dos servidores publicos para as entidades sindicais;

VII - estimular, sugerir ou induzir o servidor a manifestar oposi¢cdo ao desconto da
contribuicdo instituida em favor de entidade sindical;

VIII - restringir ou dificultar o recebimento das mensalidades e demais contribuicdes
destinadas ao financiamento das entidades sindicais;

IX - praticar irregularidades administrativas, financeiras e atos de malversacdo ou
dilapidacao do patriménio de entidade sindical;

X - negar reconhecimento ao mandato de dirigente sindical legitimamente eleito e
empossado em cargos previstos no Estatuto Social da entidade;

XI - instaurar processo administrativo disciplinar contra candidato ou dirigente sindical,
com o mero interesse de constrangé-lo ou impedi-lo de exercer suas atividades
sindicais;

XII - redistribuir, remover ou lotar em outro 6rgdo ou entidade o servidor, sem sua
expressa anuéncia, em razado de sua atuacdo sindical, de forma que possa
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constrangé-lo ou impedi-lo de exercer sua atividade sindical junto aos servidores da
sua base;

XIII - prejudicar, isentar de um dever ou privar de qualquer direito o servidor em razao
de sua filiagdo a entidade sindical, participacdo em greve ou atuacédo em qualquer ato
de representacdo sindical;

XIV - induzir o servidor a requerer sua exclusao de processo instaurado por entidade
sindical em defesa de direito individual ou coletivo;

XV - constranger o servidor a exercer suas atividades laborais, com o objetivo de
frustrar ou dificultar o exercicio ao direito de greve;

XVI - adotar medidas que impecam ou dificultem o contato entre dirigentes sindicais
e servidores de sua base.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Nacional de Autorregulacéo Sindical do Setor
Publico — CASSP regular matérias especificas relacionadas a conduta antissindical.

Art. 99 Préticas antissindicais configuram penalidades de natureza civel passiveis de
punicéo, a juizo dos 6rgdos de controle interno e externo.

Paragrafo unico. Ao CASSP compete o enquadramento dos atos previstos no caput
deste artigo como leves, médios e graves.

Art. 100 Sao agentes da conduta antissindical, para os fins desta Lei, 0os entes da
Administracdo Publica direta e indireta, autarquica, fundacional e de empresas
publicas, dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
das instituicbes e 6rgaos autbnomos do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas
e das Defensorias Publicas, seus servidores, prepostos, entidades sindicais e seus
dirigentes que pratiguem ou concorram para a pratica de atos antissindicais.

8 1° Nas hipbéteses em que os agentes de conduta ou pratica antissindical se
comportarem de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem
como o exercicio do direito de greve, a parte que se sentir lesada podera acionar o
Poder Judiciario.

8§ 2° Nos casos previstos no 8 1° deste artigo, o Poder Judiciario podera ordenar a
cessacao do comportamento ilegitimo e a eliminacao ou reversao de seus efeitos, por
meio de decisdo de eficacia executiva.

§ 3° Quando o agente da pratica antissindical for servidor do Poder Judiciario, a parte
gue sentir lesada podera interpor pedido de providéncias ao Conselho Nacional de
Justica — CNJ.
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§ 4° Quando o agente da pratica antissindical for servidor do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, a parte que se sentir lesada poderd apresentar representacdo ao
Supremo Tribunal Federal.

85° Quando o agente da pratica antissindical for servidor do Supremo Tribunal Federal
— STF, a parte que se sentir lesada podera apresentar representacdo ao Senado
Federal.

Art. 101 Configurada conduta antissindical, o Poder Judiciario competente podera
aplicar multa punitiva em valor de um até quinhentas vezes o menor piso salarial do
ambito de representacéo da entidade sindical, ou com referéncia equivalente.

8§ 1° A atuacdo do Poder Judiciario de que trata o caput deste artigo ocorrera
mediante provocacdo, avaliada a gravidade da infracdo, eventual reincidéncia e a
capacidade orcamentaria do infrator.

§ 2° A multa punitiva serd executada por iniciativa do juiz competente e sera destinada
a parte lesada, devendo a destinacao dos recursos ter finalidade especifica relativa a
reparacao ou compensacao pelo dano provocado.

§ 3° A multa punitiva de que trata o caput deste artigo ndo prejudicara a aplicacéo de
multa preventiva destinada ao cumprimento de obrigacdo de fazer ou nao fazer e da
indenizacao dos prejuizos materiais e morais do prejudicado.

§ 4° A multa preventiva serd executada por iniciativa do juiz competente e sera
destinada ao Fundo Nacional de Autorregulacdo Sindical do Setor Publico — FASSP.

Art. 102 Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a propor a criacao de
programa de prevencdo, enfrentamento e superacdo das praticas antissindicais no
setor publico.

CAPITULO IX

DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Secao |

Do meio ambiente de trabalho sustentavel

Art. 103 A Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e as empresas
publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, 0
Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as Defensorias Publicas é obrigada a
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fornecer aos servidores, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, adequadas
as especificidades pelo exercicio de cada fungao.

Art. 104 Cabe a Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e as empresas
publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ao
Ministério Publico, aos Tribunais de Contas e as Defensorias Publicas, no ambito
juridico da relacdo empregaticia com os seus servidores:

| - classificar a insalubridade em grau maximo, médio e minimo, com determinacao
de seus respectivos valores;

lI- cumprir e fazer cumprir a legislacdo que dispbe sobre saude e seguranca do
trabalho para assegurar a integridade biopsicossocial dos servidores publicos;

lll - instruir os servidores, formalmente, quanto as precaucdes voltadas a prevencéo
de acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais fisicas e mentais.

Art. 105 As normas regulamentadoras referentes ao meio ambiente de trabalho
sustentavel do setor publico serdo aplicadas aos trabalhadores estatutéarios.

Secéo Il

Darede integrada de prevencéao, atendimento e acolhimento

Art. 106 A autoridade competente poderd criar na estrutura interna do 6érgao ou
entidade rede integrada de prevencao, atendimento e acolhimento, formada por
equipe multidisciplinar que atenda as especificidades da matéria, destinada a
assegurar o direito a saude previsto no caput do art. 6° da Constituicdo Federal, de
1988.

Paragrafo unico. O dimensionamento da equipe multidisciplinar de que trata o caput
deste artigo devera ser proporcional ao nimero de servidores assistidos, observado
o disposto na norma de regulamentacéo dos servigos especializados em seguranca
e em medicina do trabalho.

Art. 107 Compete a rede integrada de prevencéo, atendimento e acolhimento:

| - instituir e manter base de dados destinada a identificar, tratar e prevenir danos a
saude fisica e mental dos servidores publicos;
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Il - avaliar e expedir relatério anual sobre as condicfes do meio ambiente de trabalho;

lll - elaborar plano de atuacéo para prevenir o surgimento de riscos a saude e mitigar
as doencas mentais e fisicas decorrentes do exercicio da funcéo;

IV - instituir Programa de Educacdo Continuada para prevenir o adoecimento mental
do servidor publico;

V - instituir nucleos de prevencéo, atendimento e acolhimento nos locais de trabalho
com cinquenta servidores ou mais, com coordenador eleito entre os servidores, para
acompanhamento das atividades de todo o setor;

VI - criar Comissoes Internas de Prevencao de Acidente - CIPA em todos os locais de
trabalho com mais de 50 servidores.

Art. 108 Serd mantido controle permanente das atividades e dos locais considerados
insalubres, perigosos e penosos no ambito da Administracéo Publica.

Art. 109 A concessdao dos adicionais de insalubridade e periculosidade dependera da
homologacao dos respectivos laudos, que produzirdo efeitos pecuniarios a partir da
data de inicio do exercicio da atividade ou no local considerado insalubre ou perigoso.

§ 1° Caso o ente publico deixe de produzir ou homologar os laudos previstos caput
deste artigo, a entidade sindical representativa dos servidores afetados podera, por
meio de processo administrativo, instar o ente a elabora-los.

§ 2° Em caso de omissao superior a noventa dias na produgéo ou homologacédo dos
laudos tratados no caput deste artigo, sera obrigatério o pagamento de adicional em
grau maximo, a partir da data de abertura do processo administrativo, até que as
devidas providéncias sejam adotadas.

Art. 110 A servidora gestante ou lactante deverd exercer suas atividades em local
salubre e em servigco ndo perigoso.

§ 1° Em caso de impossibilidade absoluta de cumprimento das previsées do caput
deste artigo, a servidora sera colocada em regime de trabalho remoto, sem prejuizo
de sua remuneracao e de seus direitos.

8 2° Quando, pela natureza das funcdes ou ndo adesdo do 6rgao ou entidade ao
trabalho remoto, nao for possivel o trabalho remoto, a servidora seré afastada de suas
atividades, com manutenc&o de sua remuneragédo e demais direitos.

Art. 111 Durante os periodos em que permanecer em gozo de licenca para
desempenho de mandato classista, licenca prémio por assiduidade, afastado para o
exterior, afastado para a realizagdo de curso de pés-graduacédo, para servir a outro
orgao ou entidade, licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo, o
servidor nao fard jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade.
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Secao Il

Do combate a violéncias e assédios

Art. 112 A Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e as empresas
publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o
Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as Defensorias Publicas devera respeitar,
promover e praticar os principios e os direitos fundamentais nas relagcdes de trabalho,
especialmente a liberdade de associacéo e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva, com vistas a promover o trabalho decente e a eliminacdo da
discriminacédo, das violéncias e do assédio no ambiente de trabalho.

Art. 113 Considera-se, para os efeitos desta Lei:

| - violéncia e assédio no trabalho: conjunto de comportamentos e préticas, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica, repetida ou continuada, que visem, causem, ou sejam
suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico, moral, sexual, econémico ou politico,
gue ocorram durante o trabalho, ou em decorréncia dele, seja no local de trabalho
propriamente dito, em situacdes de deslocamento, como o trajeto entre o domicilio e
o local de trabalho, viagens, treinamentos, eventos ou atividades sociais relacionadas
ao trabalho, em qualquer tipo de alojamento fornecido em raz&o do trabalho, ou por
meio de comunicagdes relacionadas com o trabalho, incluindo as facilitadas pelas
tecnologias da informacéo e comunicacgdao;

Il - violéncia e assédio em razdo do género: praticas de violéncia e assédio dirigidos
as pessoas em virtude do género, ou que afetem de forma desproporcional as
pessoas de um determinado género;

[l - trabalhador: trabalhadores e outras pessoas no ambiente de trabalho, incluindo
0s servidores publicos estatutarios, comissionados, os empregados publicos, 0s
trabalhadores terceirizados, os estagiarios e aprendizes, os trabalhadores cujo
contrato foi rescindido, os voluntarios, as pessoas a procura de um posto de trabalho
e os candidatos aos quadros do setor publico.

Art. 114 Os entes da Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e as
empresas publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, o Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as Defensorias Publicas,
dentro de suas competéncias, deveréo instituir regulamentos para prevenir a violéncia
e o0 assédio no trabalho, com vistas a:

| - identificar junto as entidades sindicais dos servidores publicos os riscos de
incidéncia de préticas de violéncia e assédio de qualquer natureza;
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Il - adotar e implementar, em consulta aos servidores e suas respectivas entidades
sindicais, politica de combate e prevencéo a violéncia e ao assedio;

lll - estabelecer, no ambito da politica de gestdo de pessoas, medidas para prevenir
e combater a violéncia, o assédio e 0s riscos biopsicossociais associados;

IV - proporcionar informacéo e capacitacdo, em formatos acessiveis e apropriados,
sobre 0s perigos e riscos de violéncia e assédio identificados e as medidas de
prevencgéao e protecao associadas.

Art. 115 Os entes da Administracao Publica direta, autarquica, fundacional e as
empresas publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, o Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as Defensorias Publicas,
dentro de suas competéncias, deverao:

| - garantir o facil acesso aos meios adequados e eficazes para a resolucdo de
conflitos em casos de violéncia e assédio nas relagdes de trabalho;

Il - instituir procedimentos de apresentacdo de queixa e investigacdo, e mecanismos
de resolucéo de conflitos em nivel do local de trabalho;

lll - estabelecer instrumentos de protecdo e de apoio juridico, social, psicolégico,
médico e administrativo para vitimas, denunciantes e testemunhas de violéncia ou de
assedio;

IV - assegurar privacidade e confidencialidade aos individuos envolvidos na prética
de violéncia ou assédio, garantindo que o sigilo ndo seja utilizado indevidamente;

V - prever san¢gBes em casos de violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

VI - garantir a capacitacao de gestores para identificar, tratar e prevenir a violéncia e
o0 assédio no ambiente de trabalho;

VII - garantir aos servidores publicos o direito de retirar-se de uma situacao de
trabalho em caso de perigo iminente para a saude ou seguranca em funcédo de
violéncia ou assédio, sem represalias, consequéncias indevidas ou prejuizo de
gualquer direito.

Art. 116 E passivel de sanc¢éo administrativa, no ambito dos 6rgéos ou entidades da
Administracdo Publica, o exercicio de ato, atitude ou postura, comissiva ou omissiva,
gue possa caracterizar violéncia ou assédio no ambiente de trabalho, e que implique
em violacdo a dignidade e ao meio ambiente de trabalho saudavel, sem prejuizo das
sancoes legais aplicaveis.

Art. 117 Os programas de integridade dos 6rgdos e entidades da Administracao
Pulblica contemplardo politica de combate a desigualdade e prevencéo a violéncia e
ao assédio no ambiente de trabalho.
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CAPITULO X

DA GOVERNANCA DE PESSOAS

Secéo |

Dos principios

Art. 118 A governanca de pessoas tem como principios:

| - 0 alinhamento entre as politicas e as estratégias de gestao de pessoas ao interesse
publico;

Il — a gestdo de riscos;

lll — o fomento de alternativas a judicializacao;

IV - a otimizacdo do engajamento e da produtividade das pessoas no desempenho
de suas atividades;

V - a transparéncia dos resultados;

VI - a promocéo da igualdade;

VIl - a utilizacao eficiente de recursos orgamentarios;
VIII - a gestao eficiente de pessoas.

Art. 119 A admissado do servidor para o desempenho de atividades nos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e nas empresas
publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no
Ministério Pablico, nos Tribunais de Contas e nas Defensorias Publicas, independente
da forma de contratacdo, deverd se dar prioritariamente por meio de concursos
publicos, sendo admitidas outras formas de contratacdo que sejam justificadas pela
natureza das funcées e a sazonalidade da sua prestacao.

Paragrafo Unico: Em qualquer dos casos, a contratacao devera observar os principios
expressos e implicitos impostos a Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, publicidade, eficacia,
efetividade, eficiéncia, economicidade, planejamento, controle, boas praticas de
governanca, além dos seguintes:

| - ndo discriminacgéo e respeito a diversidade;
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Il - desenvolvimento de métodos de gestéo e organizacao laboral que assegurem a
saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais;

[ll - reconhecimento do valor social do trabalho;

IV - valorizacdo da subjetividade, da experiéncia de vida, da autonomia e das
competéncias do servidor;

V - primazia da abordagem preventiva;

VI - responsabilidade institucional;

VII - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
VIII - resguardo da ética profissional;

IX - construcdo de cultura organizacional de respeito mutuo, igualdade de tratamento
e solucdes dialogadas para os conflitos no ambiente de trabalho;

X - a promocdao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento
de pessoas;

Xl - incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucdo de conflitos.

Art. 120 A admissao para o desempenho de atividades laborais na Administracéo
Plblica direta, autarquica, fundacional e nas empresas publicas depende da
comprovagédo inequivoca da compatibilidade entre as habilidades e experiéncias do
candidato com as atividades que seréo desenvolvidas, sob pena de responsabilizacéo
da autoridade que realizar a contratacdo em desconformidade.

Art. 121 E vedada a nomeacdo de pessoas que se enquadram nas condicdes de
inelegibilidade nos termos da legislacao federal para os cargos da alta administracao
da Administracdo Publica direta, autarquica, fundacional e nas empresas publicas dos
Poderes da Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, no Ministério
Publico, nos Tribunais de Contas e nas Defensorias Publicas.

Paragrafo unico: Além do disposto no caput deste artigo, € vedado o acesso aos
cargos de livre nomeacao e exoneracao daquele que:

| - for condenado, em deciséao transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado,
desde a condenacao até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da
pena, pelos crimes dolosos:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico;
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b) contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo
ou a inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo, crimes
hediondos e os previstos na Lei Maria da Penha,;

h) de reducéo a condi¢cdo analoga a de escravo;
i) contra a vida e a dignidade sexual;
J) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

Il - for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de oito
anos;

lll - tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
e por deciséo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciario, pelo prazo de oito anos, contado a partir da data da
deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, de
1988, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condicao;

IV - detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
beneficiar a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que for
condenado em decisao transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, pelo
prazo de oito anos apds a condenacao;

V - for condenado, em decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado
na Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doacéo, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro
ou do diploma, pelo prazo de oito anos a contar da elei¢cao;
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VI — sendo Governador de Estado, Prefeito, membro da Assembleia Legislativa, das
Céamaras Municipais, membros do Poder Judiciario e do Ministério Publico, renunciar
a seu mandato desde o oferecimento de representacao ou peticdo capaz de autorizar
a abertura de processo por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio ou do Distrito Federal, pelo
prazo de oito anos subsequentes ao término da legislatura;

VII - for condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
o transito em julgado até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da
pena,;

VIII - for excluido do exercicio da profissdo por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de
oito anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

IX - for demitido do servi¢go publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de oito anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

X — for pessoa fisica e/ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes
eleitorais tidas por ilegais por deciséo transitada em julgado na Justica Eleitoral, pelo
prazo de oito anos apds a decisao;

XI — for magistrado ou membro do Ministério Publico aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatoria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos.

Art. 122 Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta, autarquica,
fundacional e as empresas publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, o Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as
Defensorias Publicas deverdo estabelecer periodicamente plano de gestdo de
pessoas, com aprovacao e publicacédo de objetivos, indicadores de desempenho e
metas, observado o disposto no artigo 42 desta Lei.

Paragrafo unico. O cumprimento do plano de gestéao deve ser feito por meio de plano
de auditoria interna periédico.

Art. 123 No curso do processo administrativo disciplinar, sera assegurado ao servidor
publico:

| - o direito ao contraditorio e a ampla defesa;
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Il - a observancia dos principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia;
Il - assisténcia juridica, quando necessario;

IV - solucéo alternativa de conflitos;

V - possibilidade de reabilitagdo administrativa.

81° Para fins do disposto no caput deste artigo, podera o 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica competente para aplicacdo da pena oferecer a suspensao
condicional do processo administrativo, mediante a celebracdo de Termo
Circunstanciado Administrativo entre a autoridade e o servidor.

§2° O Termo Circunstanciado Administrativo podera estabelecer condi¢des para a
suspensdo do processo, como O ressarcimento ao erario de eventual prejuizo
causado pela conduta do servidor, bem como estipular acées de carater educativo,
com a finalidade adequar a conduta do servidor a legislacdo e ao ambiente de
trabalho, entre outras.

Secéo I

Da capacitacdo no servico publico

Art. 124 Cabera a Administracdo Publica instituir, no ambito de suas competéncias,
Programa Permanente de Capacitacédo com a finalidade de:

| - nortear o desenvolvimento e a manutencdo das competéncias necessarias a
atuacao profissional dos servidores, alinhadas com o planejamento estratégico dos
orgaos e entidades;

Il - contribuir para a efetividade e qualidade nos servicos prestados ao cidadéo;

lll - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos,
presentes e futuros da organizagdo, com a participacdo da entidade sindical de
representacao;

IV - desenvolver cultura organizacional em que a responsabilidade pela capacitacéo
seja compartilhada por todas as areas da organizacao e pelo préprio servidor;

V - valorizar os servidores por meio de educacao continuada;

VI - direcionar o investimento em capacitacdo para o alcance das metas e das
estratégias da organizacao.
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Paragrafo unico. A capacitacdo dos servidores publicos relacionada ao desempenho
de suas atividades sera considerada como prova de titulo para fins de promocéo e
progresséao.

Secéo Il

Da protecdo face a automacao

Art. 125 A Administracdo Publica direta, autdrquica, fundacional e as empresas
publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o
Ministério Publico, os Tribunais de Contas e as Defensorias Publicas, para adotar
programa de automacéao, por meio de instrumento ou plataforma tecnolégica, devera
observar os seguintes principios:

| - centralizac@o de objetivos na satisfagdo do usuario combinada com a preservacéo
do ser humano nos processos decisorios;

Il - uso adequado e propdsito legitimo da tecnologia para melhoria na prestacéo de
servicos e garantia de meio ambiente de trabalho mais equilibrado e saudavel;

lll - realocacdo dos servidores por meio de processos de capacitacdo para novas
funcdes, treinamento e reducéo da jornada de trabalho, sem redugéo de vencimentos
ou de remuneracao, ou prejuizo a carreira;

IV - compreenséo e transparéncia das respostas obtidas pelos sistemas inteligentes;

V - responsabilidade e governancga na normatizacéo e fiscalizagao do uso e na gestéao
da tecnologia da informacéo;

VI - seguranca de dados para a garantia da privacidade e integridade das informacgdes
mantidas pela Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Nas hipéteses em que nao for possivel a combinacdo da satisfacédo
do usuario com a preservacao do ser humano nos processos decisorios, prevalecera
a participagao humana.

Art. 126 Sao condicbes cumulativas para a implementacdo de programa de
automacao na Administragdo Publica:

| - comunicar a entidade representativa dos servidores, inclusive daqueles
prestadores de servigco, com antecedéncia minima de seis meses do inicio da
implementacéo, sobre os objetivos, extensédo e cronograma do programa pretendido,
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para abertura de negociacdo coletiva que inclua medidas de reducéo dos efeitos
prejudiciais da automacao;

Il - estabelecer prioridades setoriais no processo de automagdo, com inicio pelas
atividades de maior periculosidade, insalubridade e penosidade;

[l - impedir, em relacdo ao servidor, que o processo de automacdo acarrete a
intensificacdo ou extensdo do trabalho com o rebaixamento remuneratorio, ou
aumento de jornada, de ritmo de trabalho ou de meta;

IV - impedir que o processo de automacdo gere efeitos negativos para a saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

81° Em caso de inexisténcia de negociagdo coletiva prévia seréo nulos de pleno
direito os atos juridicos tendentes a automacao, cabendo reparacdo por perdas e
danos, no que couber, aos servidores prejudicados.

§2° As metas de producao de atividades automatizadas deveréao ser fixadas mediante
negociacao coletiva.

Secao IV

Do uso dainteligéncia artificial na Administragcdo Publica

Art. 127 O desenvolvimento, a implementacdo e o uso de sistemas de inteligéncia
artificial na Administracao Publica observarédo os seguintes principios:

| - centralizacd@o de objetivos na satisfagdo do usuario combinada com a preservacgéo
do ser humano nos processos decisorios;

Il - participagédo humana no ciclo da inteligéncia artificial e supervisdo humana efetiva;
lll - respeito aos direitos humanos e aos valores democraticos;

IV - protecdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel,

V - igualdade, nao discriminacao, pluralidade e respeito aos direitos trabalhistas;

VI - desenvolvimento tecnolégico e a inovacao;

VII - privacidade, protecdo de dados e autodeterminacao informativa,

VIl - promocéo da pesquisa e do desenvolvimento com a finalidade de estimular a
inovagao no poder publico;
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IX - acesso a informacdo e a educacdo e conscientizacdo sobre os sistemas de
inteligéncia artificial e suas aplicacoes;

X - transparéncia, compreensao, inteligibilidade e auditabilidade;

Xl - confiabilidade e robustez dos sistemas de inteligéncia artificial e seguranca da
informacéo;

XIl - devido processo legal, contraditério e direito a discordancia;

XIll - rastreabilidade das decisGes durante o ciclo de vida de sistemas de inteligéncia
artificial como meio de prestagcdo de contas e atribuicdo de responsabilidades a
pessoa natural ou juridica;

XIV - prestacao de contas, responsabilizacédo e reparacgao integral de danos;

XV - prevencdo, identificacdo e mitigacdo de riscos sistémicos derivados de usos
intencionais ou ndo intencionais e de efeitos ndo previstos de sistemas de inteligéncia
artificial.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 128 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias proprias dos respectivos orgaos, entidades e Poderes.

Art. 129 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com revogacao das
disposicbes em contrario.

JUSTIFICATIVA
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De forma geral e, em especial, no Brasil, a legislacdo de organizacao,
protecao, regulacdo, formacao/qualificacdo, garantias e competéncias relacionadas
as relacdes de trabalho no setor publico sédo bastante escassas.

A titulo exemplificativo, em &ambito internacional, desde a fundacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, em 1919, no bojo do Tratado de Versalhes,
foram adotadas 189 Convencbes e 205 Recomendacdes! sobre diversos temas
laborais. Desse total, apenas uma convencao (151) e umarecomendacao (159) dizem
respeito estritamente as relacdes de trabalho na Administracdo Publica. As demais
se referem as atividades laborais privadas, sendo algumas aplicaveis nas atividades
do servigo publico, naquilo que couber.

A situacdo se repete no plano interno das relacbes de trabalho na
Administracdo Publica brasileira, a comecar pelo fato de que os servidores publicos
somente passaram a ter direito a sindicalizacdo a partir da Constituicdo Federal de
1988, que a reconheceu, ainda que outros direitos aplicados aos trabalhadores da
iniciativa privada também pudessem ser incorporados ao patriménio juridico dos
servidores publicos — novamente, naquilo que couber.

Mesmo assim, passados quase 35 anos desde a promulgacao da CF/88 e 42
da entrada em vigor da Convengao 151 no direito internacional, os servidores e
servidoras do setor publico brasileiro ainda ndo tém reconhecido/efetivado sequer o
seu direito a negociacao coletiva, mesmo o Brasil tendo ratificado a convencéo ainda
em 2010, por meio do Decreto Legislativo n° 206.

Para além disso, existe para os servidores publicos federais a Lei n® 8112/1990
e outras legislacdes esparsas entre os entes federativos, de forma que ndo ha uma
norma orientadora nacional e as que existem, de forma dispersa, sao insuficientes
para assegurar e proteger a atividade laboral, as relagdes de trabalho, a saude e a
remuneracao do servidor publico de forma digna e decente, como determinam 0s
principios estabelecidos pela OIT.

Nesse cenario, torna-se essencial a construcao de um Marco Regulatorio das

Relagbes de Trabalho no Setor Publico do Brasil, tornando a presente iniciativa ndo

1 Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/lang--
pt/index.htmi:~:text=Desde%20a%20sua%20cria%C3%A7%C3%A30%20em,trabalho%2C%20trabalho%20mar
%C3%ADtimo%20etc).
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apenas inovadora, mas fundamental para a construcdo de um arcabouco juridico
abrangente, que possibilite ao Estado e as servidoras e servidores publicos regular

sua relacédo laboral, em beneficio de toda a sociedade.
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