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A NOTICIA EM DESTAQUE TCE-SP PROMOVE PALESTRAS SOBRE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

TCE-SP PROMOVE PALESTRAS SOBRE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

2 terca, 16 de agosto de 2022, Por: Presidéncia

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo realizara, no proximo dia 22,
segunda-feira, palestras sobre ‘Boas Praticas no Combate ao Assédio Moral e
Sexual’. O evento, que acontecera das 14h as 17h, tem como objetivo levar o
participante a identificar as situagOes de assédio e como combaté-las.

0 evento acontece de forma hibrida, no Auditorio Nobre “Professor José Luiz
de Anhaia Mello” (Avenida Rangel Pestana, 315, Anexo |, Centro — S3o Paulo),
ou por meio de uma plataforma virtual.

Além de servidores estaduais € municipais, a palestra é aberta ao publico em

memel c ccamlcal cca e el el eeTa da mccaldecde de TAFAN Nl a e Tlaaaal B =




EVENTO DO SINPCRESP REUNE LIDERANCAS FEMININAS EM SP

2 quarta, 27 de marco de 2024 , Por: Juliana Melo

0 Coqguetel de Comemoracdo ao més da Mulher, promovido pelo Sindicato dos
Peritos Criminais do Estado de Sao Paulo (SINPCRESF), no Hotel Legues Brasil,
em Sdo Paulo, reuniu liderancas femininas em suas areas de atuacdo, como
peritas criminais, medicas legistas, advogadas e sindicalistas, unidas por um
objetivo comum: discutir e propor solugtes para os desafios enfrentados pelas
mulheres na sociedade.

& programacao do evento fol planejada para cobrir aspectos fundamentais da
experiéncia feminina, como a independéncia financeira, a violéncia domeéstica e
o assedio moral e sexual.

A juiza do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (TRT-SP), Patricia
Almeida Ramos, falou sobre o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
Sua palestra expandiu a discussdo para aléem dos limites fisicos do local de

trabalho, ressaltando que essas formas de violéncia podem ocorrer em gualguer contexto e tém implicacdes profundas para as vitimas.
Ma palestra ficou claro gue as acdes do assédio moral e sexual transcendem os limites do trabalho e afetam a vida privada e a familia da

wvitinma




A AMOSTRA

» Peritas Criminais sindicalizadas ao
Sindicato dos Peritos Criminais do estado
de Sao Paulo

» Periodo de coleta de dados: de maio a
agosto de 2024



O QUESTIONARIO

» 32 PERGUNTAS

» TEMPO DE CONCLUSAO 9 MINUTOS

» TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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— Controladoria-Geral da Uniao

Assedio Moral e Sexual

Promover uma cultura de integridade no servico publico € requisito essencial para o aumento da conflanga da sociedade no
Estado e em suas instituicoes. Manter um alto nivel de integridade e desenvolver uma cultura organizacional baseada em a

elevados valores padroes de conduta constitui politica publica fundamental a ser constantemente promovida e incentivada

pelos governantes e gestores.

Segundo a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE), a integridade € uma pedra fundamental da

boa governanca, uma condicao para que todas as outras atividades do governo nao so tenham confianga e legitimidade, mas

tambem que sejam efetivas.

Por isso, combater o assedio moral e sexual no ambiente das instituicoes publicas constitui uma agao fundamental para o éxito

dessa politica.
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