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A AMOSTRA

Peritas Criminais sindicalizadas ao 

Sindicato dos Peritos Criminais do estado 

de São Paulo 

Período de coleta de dados: de maio a 

agosto de 2024



O QUESTIONÁRIO

 32 PERGUNTAS

 TEMPO DE CONCLUSÃO 9 MINUTOS

 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO



TCLE E CONCORDÂNCIA EM 

PARTICIPAR DA PESQUISA

98%

2%



NA ATIVA OU APOSENTADA

83,33%

16,67%



FAIXA ETÁRIA

42,11%



CARTILHA COMPORTAMENTAL DA 

ALESP

65,79%



SE CARTILHA AJUDOU A IDENTIFICAR 

SITUAÇÕES DE ASSÉDIO

60% DAS QUE LERAM 

IDENTIFICARAM QUE 

FORAM VÍTIMAS DE 

ASSÉDIOS ANTES NÃO 

RECONHECIDOS POR ELAS



DISCRIMINAÇÃO NO AMBIENTE DE 

TRABALHO

73,68%

82,14% POR 

SER MULHER

71,42% POR 

SER NOVATA

POR ESTAR GRÁVIDA
PELA FUNÇÃO 

DESEMPENHADA



BULLYNG OU CYBERBULLYNG

7,89%



ASSÉDIO SEXUAL / IMPORTUNAÇÃO 

SEXUAL

31,58%



ASSÉDIO MORAL

55,26%



AGRESSÕES VERBAIS

39,47%



DENÚNCIA 

65,79% 10,53%



IGUALDADE DE GÊNERO

CARREIRA

52,63%

PROMOÇÕES

56,74% INDICAÇÃO 

CHEFIA

60,53% 



BAIXA 

REMUNERAÇÃO

42,11%

MAIORES DIFICULDADES DIA-A-DIA

MÁS 

CONDIÇÕES 

TRABALHO6

55,26%

EXCESSO 

TRABALHO

63,16%



CAMPO LIVRE
quase nunca estão em 
posições de liderança, 

sempre em cargos 
auxiliares ou 

bastidores.mas não houve 
providências, pelo 

contrário, foi 
promovido

Sem local para 
denúncia

a chefia superprotege 
os colegas antigos

Sofri abuso fora da 
instituição e pedi 
para não ficar no 
atendimento ao 

público. Me expus e 
não fui atendida

Transferência sem 
motivo

Machismo/ misoginia
Chefia faz o que quer





 OBRIGADO

 SINDICATO DOS PERITOS CRIMINAIS DO ESTADO DE SÃO 

PAULO

 www.sinpcresp.org.br

 sinpcresp@sinpcresp.org.br

 sinpcresp_oficial

http://www.sinpcresp.org.br/
mailto:sinpcresp@sinpcresp.org.br
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