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DESPACHO

Em 20/11/2023 os autos vieram os autos conclusos em razédo do peticionamento
1WNW878 (#41) ), por meio do qual o Investigado alegou a auséncia de atribuigao
constitucional do Ministério Publico do Trabalho, opondo recusa em atender a
demanda, ao argumento que o Supremo Tribunal Federal - STF teria reconhecido
a incompeténcia da Justica do Trabalho para demandas entre o Poder Publico e
seus servidores estatutarios (ADI 3395/DF).

Com efeito, com o advento da EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho deixou de ser
um ramo do Judiciario competente para a analise apenas das relagdes de
emprego e passou a abarcar as agdes oriundas das relagdes de trabalho em
sentido amplo, conforme se infere do inciso | do art. 114 da CF. No entanto, a
informacéo sobre o regime juridico, quando o tema disser respeito a normas de
medicina e seguranga do trabalho, é irrelevante, diante da sumula n. 736 de
sumula do STF.

Embora essa Corte tenha decidido, com efeitos vinculantes, que falta a Justiga do
Trabalho competéncia para apreciar as causas trabalhistas do servidor publico
estatutario (ADI n. 3395), posteriormente, deixou cristalino que se excepcionou
dessa restricdo as demandas laborais propostas por servidores regidos por
estatutos desde que a causa de pedir e o pedido sejam ligados ao meio ambiente
de trabalho.

Dispde a Sumula 736 do STF, in verbis:
“COMPETE A JUSTICA DO TRABALHO JULGAR AS ACOES QUE

TENHAM COMO CAUSA DE PEDIR O DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A SEGURANGCA, HIGIENE E

Y3VNBZZJ42UACN52

116438368ca=

Document o assi nado el etroni canente por Ana Gabriela Qiveira de Paula em 17/01/2025, as 13h10mi n52s (horéario de Brasilia)
Verificacado documento original: http://ww. prt2. npt.np.br/servicos/autenticidade-de-docunent os?vi ew=aut enti ci dades id



SAUDE DOS TRABALHADORES’.

O Supremo Tribunal Federal, em matéria de observancia das normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho, assim ja se pronunciou em julgado, transcrito a
seguir, por oportuno:

“CONSTITUCIONAL. RECLAMAGCAO. ADI 3.395-MC. ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA NA JUSTICA DO TRABALHO, PARA IMPOR AO PODER PUBLICO
PIAUIENSE A OBSERVANCIA DAS NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO AMBITO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL.
IMPROCEDENCIA.

1. Alegacdo de desrespeito ao decidido na ADI 3.395- MC néo verificada,
porquanto a agao civil publica em foco tem por objeto exigir o cumprimento, pelo
Poder Publico piauiense, das normas trabalhistas relativas a higiene, seguranca e
saude dos trabalhadores.

2. Reclamacgéo improcedente. Prejudicado o agravo Regimental interposto” (Recl.
N° 3.303-1/PIl. Rel. Ministro Carlos Britto, Plenario do STF, unan, julgado em
19.11.2007)".

Cristalino, portanto, a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar
eventuais agdes civis publicas ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, que
visa a adequagcdao do meio ambiente de trabalho em face de ente publico,
independentemente do vinculo juridico laboral dos trabalhadores. Aplicacdo da
Sumula n® 736 do STF

Nao é demais destacar que o art. 7° da Constituicdo da Republica elenca dentre
os direitos dos trabalhadores, a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e segurancga (inciso XXIl). Portanto, a redugédo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca
(art. 7°, inc. XXIl, da CF), constitui inequivoco direito social conferido aos
servidores publicos, por expressa disposicao do art. 39, §3° da Constituicao
Federal.

A tutela coletiva almejada funda-se na defesa do meio ambiente do trabalho
seguro e higido, inequivoco direito difuso indisponivel do trabalhador, pressuposto
de concretizacéo do principio da dignidade da pessoa humana, algado a condigéo
de fundamento da Republica Federativa do Brasil logo no primeiro artigo da
Constituicao Federal (art. 1°, IIl, CF).

Cabe elucidar, ainda, o carater indivisivel da protegdo ao meio ambiente do
trabalho, direito fundamental assegurado no art. 225 da Constituicdo Federal, habil
a impor ao Estado a garantia da higidez laboral a todos os trabalhadores
(servidores publicos, celetistas, terceirizados, temporarios), independentemente do
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regime juridico a que estdo subordinados, a luz das Orientagdes n° 6 da CONAP e
n°® 7 da CODEMAT, bem como da Sumula 736 do Supremo Tribunal Federal,
senao vejamos:

Orientacdo n. 6. ADI 3395. Atuagao Extrajudicial do MPT. Conforme posicéo
adotada pelo Supremo Tribunal Federal na Reclamacgéao n. 5976, a atividade
investigativa do Ministério Publico do Trabalho e os Termos de Ajuste de
Conduta ja firmados, antes ou

depois da referida decisdo cautelar, ou que venham a ser firmados, nao se
compreendem na abrangéncia do quanto decidido cautelarmente na ADI
3.395-MC, haja vista que ndo sendo causa, ndo se compreende no objeto da
decisdo paradigma da ADI MC 3.395, relativa a demarcagdo de
competéncias jurisdicionais entre a Justica do Trabalho e a Justica Comum.

7. Administragédo Publica. Atuagédo na defesa do meio ambiente do trabalho.
O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para exigir o
cumprimento , pela Administragdo Publica direta e indireta, das normas
laborais relativas a higiene, seguranga e saude, inclusive quando previstas
nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, por se
tratarem de direitos sociais dos servidores, ainda que exclusivamente
estatutarios.

Em face de todo exposto, remanesce a atribuicdo constitucional deste Parquet
Trabalhista para apuracao dos fatos noticiados, atualmente por meio de inquérito
civil, eis que destinado a tutela da higidez do espago laboroambiental dos
servidores dos presidios estaduais.

Diante disso, notifique-se o inquirido, com cépia deste despacho, para que, no
prazo de 15 dias, cumpra a notificagdo n. 442675.2024/PRT2.

Conclusos com a resposta ou o decurso do prazo concedido.

S&o Paulo, 17 de janeiro de 2025.

ANA GABRIELA OLIVEIRA DE PAULA
PROCURADORA DO TRABALHO
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